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4 z le risque routier et le le plan d'action qui en PREVENTION ET SANTE AUTRAVAIL
Les deplacements Les competences faire figurer dans le découle

Objectifs Objectifs Document Unique

Réduire le nombre et la fréquence Informer et former

des déplacements Exemples d‘actions _

Exemples d’'actions . Sens‘i)biliser au risq\'_‘e rou,tler gt,aux L

* Favoriser les transports collectifs et moyens de prévention (sécurite Ie,§ causes d'accidents et

les nouvelles technologies routiere, stage de conduite...) . d'incidents, pour éviter

* Mieux préparer les déplacements - Responsabiliser les conducteur de les reproduire et pour

* Redéfinir les secteurs d'intervention . Initier aux gestes de 1° secours o améliorer 'organisation
. Controler la validité du permis sensibiliser et les conditions de travail

régulierement des salariés

Les véhicules Le médecin du travail et son équipe pluridisciplinaire peuvent vous

Objectifs ) accompagner pour la rédaction de consignes et la sensibilisation des
B salariés (e-learning, aide a I'établissement de protocole...)
les d'actions ’.

F)é?\rc?igir des véhicules d,iqus‘::\nt
des équipements dg sécurite et
de confort en fonction du poste
et des distances de déplaclement

. Aménager lintérieur dl’,l véhicule
aux charges transportees

« Planifier et assurer I'entretien
des véhicules
« Arrimer les charges

EMPLOYEUR

Les communhnications

Exemples d’'actions

. Ss(iilgle,r rL}Jne consigne sur les conditions d'utilisation
elephone portable en déplacement
 putééphone portable ¢ appzls Votre médecin du travail peut vous conseiller et répondre a vos questions
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Le risque routi
‘ ier est la
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cause de mortalité liée au travail
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s 3 premiéres causes de mortalité sur la route :

22%

Non respect du
code de la route*

Vitesse excessive Addictions
eti 8
inadaptée (alcool et stupéfiants)

o L
distances de sécurité, téléphone, priorités.

PLUS D'1 ACCIDENT SUR 2 EST LIE AU

| NON RESPECT

DU CODE DE LA ROUTE!
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Quelles obligations pour I'employeur ?

Le role de I'em i
ployeur, inscrit dans |
, e Code du Travail
, est de prendre

les mesu 3

res nécessaires

L N our « ass A rA

santé p urer la sé 3
physique et mentale de ses salariés » ‘cunte et proteger la

* mettre en isati
o place une organisation et des moyens ad 5
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Le comport
ement du salarié
€ au volant eng ’
age I'employe
ur!

Quelles recommandations ?

Informer le salarié de la politique de prévention de 'entreprise
S'organiser pour éviter le travail dans f'urgence
Evaluer avec le salarié, le temps nécessaire 3 la conduite et aux activités
annexes
Bien gérer les plannings (pauses, repas, aléas...) et les urgences
Mettre en place une gestion des appels téléphoniques lors des déplacements
(renvoi des appels, message téléphonique, renoncer a engager une

conversation)
Interdire strictement Iutilisation du téléphone portable lors de la conduite et

rappeler régulierement cette interdiction

vérifier régulierement avec le salarié la validité de son permis de conduire
Engager la discussion en cas de perte de points
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Analyser avec lui les causes et conséquences professionnelles (jusqua la perte
d’emploi)
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Les signes d’ m
un comporteme mal (&
troubles de I'équili ent anormal (ebriété, som S m

e I'équilibre, de I'élocution, hyperexcitétign n)olence, enervement,

Informer s i
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médicaments sur le temps de travail ation dalcool, de drogues et de

Prévoir les

moyens de cette i icti

« interdict as é
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Prévenir les troubles de la vigilance

CONSIDERER LA CONDUITE COMME UN TEMPS DE TRAVAIL!

QUELQUES PISTES POUR EVITER L’ENDORMISSEMENT:
 Evaluer Iimpact des déplacements sur le salarié
v Réduire les déplacements:
. optimiser les déplacements (eX.: logiciels adaptés, éviter les déplacements
inutiles)
« proposer et encourager des moyens alternatifs (transports en commun,
visioconférences, télétravail...)
. éviter la conduite de nuit, entre 2 et 4 heures du matin
- préparer les déplacements
« Préconiser la siesté courte pour les travailleurs de nuit ou postés afin

d'augmenter la vigilance

Létat de santé influe sur I'état de fatigue, et vice-versa. En cas de : constatation ou
signalement de fatigue, de pathologie pouvant perturber la conduite, de traitement
médicamenteux particulier connu, d'arréts de travail fréquents, de symptomes de
stress, de dépression, de surmenage, de mangque de vigilance..., parlez en avec
votre salarié et votre médecin du travail.



