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JANVIER	2024

Votre	Service	de	Prévention	et	de	Santé
au	Travail	vous	informe	

Les	 membres	 du	 Conseil	 d'administration,	 de	 la	 Commission	 de
Contrôle	ainsi	que	l'ensemble	des	équipes	de	l'AIST	21,	vous	présentent
leurs	meilleurs	vœux	pour	cette	nouvelle	année	2024.
	

DECLARATION	ET	COTISATION	ANNUELLE
La	 déclaration	 annuelle	 de	 votre	 effectif	 et	 le	 paiement	 de	 votre	 cotisation	 pour	 2024
seront	accessibles	sur	votre	Espace	Adhérent	à	compter	du	15	janvier.
Pour	 rappel,	 vous	 bénéficiez	 d'un	 abattement	 de	 7%	 sur	 le	 montant	 de	 votre
cotisation	pour	paiement	par	prélèvement,	avant	le	15	février.
	
Vous	 aurez	 cette	 année	 à	 vérifier	 votre(vos)	 adresse(s)	 lors	 du	 parcours	 de
déclaration	 :	adresse	du	 lieu	de	travail	des	salariés	si	différente	du	siège	social	ou	de
l'adresse	de	facturation,	saisie	des	adresses	selon	une	norme	AFNOR	afin	que	la	donnée
soit	fiable	et	formatée	(vous	aurez	des	suggestions	d'adresses),...

Nouveau	!	ESCAPE	GAME	SOMMEIL
L'AIST	21	vous	propose	un	escape-game	pour	sensibiliser	vos	salariés	au	sommeil.
Les	 joueurs	 sont	 des	 enquêteurs	 spécialisés	 dans	 les	 mystères	 nocturnes,	 chargés
d’élucider	 des	 énigmes	 pour	 découvrir	 la	 cause	 de	 la	 détérioration	 de	 la	 qualité	 de
sommeil	de	vos	salariés.
	
Pour	qui	?	salariés	travaillant	la	nuit
Durée	?	2	heures	au	total	
Lieu	?	dans	votre	entreprise	(besoin	d'une	salle	avec	une	table	et	des	chaises)
Groupes	?	6	à	8	personnes	par	groupe	
Tarif	?	cette	prestation	est	incluse	dans	votre	cotisation	annuelle
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Vous	êtes	intéressé	?	03.80.74	.46.47	ou	v.richter@aist21.com

CHIFFRES	CLES	ASSURANCE	MALADIE
L’Assurance	Maladie	(Risques	professionnels)	vient	de	publier	son	rapport	annuel
reprenant	les	faits	marquants	et	les	chiffres	clés	de	la	sinistralité	pour	l'année
2022.	Les	statistiques	de	sinistralité	en	2022	montrent	de	nouveau	une	baisse,	qui	peut
en	partie	s’expliquer	par	des	évolutions	des	modes	de	travail,	avec	notamment	le
recours	au	télétravail.
Consulter	le	rapport.

RGPD
Nous	 souhaitons	 vous	 rappeler	 l'importance	 que	 nous	 accordons	 au	 respect	 du
Règlement	 Général	 sur	 la	 Protection	 des	 Données	 (RGPD),	 une	 réglementation
européenne	 visant	 à	 renforcer	 la	 protection	 des	 données	 personnelles	 et	 garantir	 un
traitement	sécurisé	et	conforme	aux	préférences	exprimées.	
Pa	exemple,	le	prestataire	du	logiciel	utilisé	par	nos	équipes	pour	le	suivi	de	vos	salariés
est	 certifié	 HDS	 (Hébergeur	 de	 Données	 de	 Santé)	 et	 ISO	 27001	 (Système	 de
management	de	la	sécurité	de	l'information).
	
Pour	toute	question	concernant	la	gestion	de	vos	données	personnelles,	n'hésitez	pas	à
nous	contacter	à	l'adresse	dédiée	:	dpo@aist21.com.

AGENDA
	
Réunions	d'information	1er	trimestre	2024	(inclus	dans	votre	cotisation)
-Mettre	en	œuvre	une	démarche	de	Qualité	de	Vie	et	Conditions	de	Travail	(en
partenariat	avec	l'ARACT)	-	15	février	(9h	à	12h)	-	Dijon
-Découvrez	l'offre	de	services	de	l'AIST	21	-	12	mars	(14h	à	16h30)	-	Beaune
-Maintien	en	emploi	de	vos	salariés	:	comment	faire	?	-	9	avril	(14h	à	17h)	-	Dijon
-Anticiper	le	changement	pour	mieux	l’accompagner	afin	de	réduire	les	RPS	-
30	avril	(9h	à	12h)	-	Dijon
-Comment	évaluer	les	contraintes	physiques	liées	aux	manutentions
manuelles	-	14	mai	(10h	à	11h)	-	Webinaire
-Prévenir	le	harcèlement	sexuel	et	moral	au	travail	(en	partenariat	avec
l'UIMM	et	MEDEF	21)	-	28	mai	(9h	à	12h)	-	Dijon
-Que	faire	après	un	accident	du	travail	?	Méthodologie	-	6	juin	(9h	à	12h)	-	Dijon
-Découvrir	les	nouvelles	technologies	au	service	de	la	prévention
(exosquelettes,	cobots…)	-	12	juin	(10h	à	11h)	-	Webinaire
-Découvrez	l’offre	de	services	de	l’AIST	21	-	4	juillet	(14h	à	16h30)	-	Dijon
	

Programmes	et	inscriptions

RESSOURCES	à	votre	disposition
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Flyer
Modules	de	e-
learning	à	disposition
de	vos	salariés

Plaquette	Salarié
Risque	chimique

Plaquette	Employeur
Accompagner	le
maintien	au	poste
de	travail

Retrouvez	toutes	les	ressources	documentaires	à	votre	disposition	sur	notre	site
internet.	Commander	des	exemplaires	papier	:	ici

AIST	21	(Prévention	et	Santé	au	travail)
53	avenue	Françoise	Giroud	-	21000	Dijon

Cet	e-mail	a	été	envoyé	à	{{contact.EMAIL}}
Vous	recevez	cet	e-mail	car	vous	êtes	abonné	à	notre
newsletter.
Unsubscribe
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