action en |
entreprise

tragabilita
et vgille sanitaire

Légende

ML a périodicité est définie

par le médecin du travail

en fonction de I'age et de

I'état de santé du salarié, de

ses conditions de travail et

des risques auquels il est

expose (Article R 4624-16)

@VIP = Visite d'Information
et de Prévention

@' EMA = Examen Médical
d'Aptitude

@ V| = Visite Intermédiaire

@ Professionnel de santé =

Médecin du travail ou

Infirmier(e) santé travail

() = en alternance

NB : Tous les articles cités dans ce

document sont issus du Code du
Travail

Suivi individuel de I'état de santé des salariés

Décret n° 2016-1908 du 27 décembre 2016

DELAl
Pour Qui ? EMBAUCHE ?

Dans les 3 mois
Cas général de la prise de poste

(2 mois pour les apprentis)

Agents biologiques groupes 3 et 4

Agents Cancérogénes Mutagenes Reprotoxiques
(CMR) 1A et 1B

Amiante

Risque hyperbare

Plomb

Rayonnements ionisants (Catégorie B)

Chute de hauteur lors du montage et
démontage des échafaudages

Autorisation de conduite (cariste) Article R 4544-10
Habilitation électrique (sous tension) Article R 4544-10
Manutentions manuelles >55Kkg Article R 4541-9

Liste déclarée par 'employeur Article R 4624-23

Avant affectation
au poste

(4

dlSe

PREVENTION ET SANTE AUTRAVAIL

DELal
POUR SUIVI

PERIODIQUE ? VU PAR QUI ? DOCUMENTS
’ REMIS ?

5 ans VIP @ Professionnel Attestation
maximum @ de santé ® de suivi

4 ans
maximum ™

O O

Professionnel Attestation
de santé @ de suivi

Avis
d’Aptitude

2 ans apres
'EMA @

< 18 ans si travaux réglementeés Article R 4153-40 Avant affectation au
Rayonnements ionisants (Catégorie A) poste

. . Avis
(€)] (4)
EMA Médecin daptitude

03.80.77.85.30 - contact@aist21.com - www.aist21.com



