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ACCOMPAGNER LE CHANGEMENT DANS L'ENTREPRISE 
 

Parce que tout nouveau processus de travail, réorganisation d'équipe, réaménagement d'atelier, 

déménagement, ...est source de Risques Psychosociaux (résistances au changement, stress, 

démotivation, peurs,...). 

 

Public : Chef d'entreprise, Responsable Maintenance, Responsable RH, Manager, Responsable 

sécurité, Représentant du personnel, Salarié désigné compétent en santé-sécurité au travail 

 

Programme 

 
 

Information et inscriptions 
 

 Inscription obligatoire sur www.aist21.com  

Rubrique "Formations" puis "Réunions d'information collectives" 

 Pour toute information,  

ric@aist21.com - 03 80 77 85 30 

 

 

 

 

 
Décembre 2020 

Comprendre le changement 

Nos réactions émotionnelles face aux changements

Mieux accompagner le changement

Réunion animée par un Conseiller RPS de l'AIST 21 

http://www.aist21.com/
mailto:ric@aist21.com

