LE PARCOURS D’APPEL A DECLARATION

&
L'OFFRE DUERP

(Document Unique d’Evaluation des Risques Professionnels)

décoller


https://www.youtube.com/playlist?list=PLtPppwcQbPqDUUO07-LAtPEk-PrUwmOGM

LE PARCOURS D’APPEL A DECLARATION ‘

Bonjour et bienvenue sur votre Espace adhérent

Pour commencer, nous vous invitons a vérifier et mettre a jour vos informations
administratives et vos profils d'utilisateurs

Commencer la déclaration

Vérifier plus tard




LE PARCOURS D’APPEL A DECLARATION

Vos étapes de déclaration d'effectif Vous pouvez 3 tout moment quitter le parcours de dédaration.

Vous retrouverez vas informations & votre retour.

Jrai compris

e . P .
Renseignements administratifs
Commencez votre déclaration annuelle en renseignant les
informations administratives.
Ces informations nous sont nécessaires pour |e suivi de vos
salarids.
Etape 1
Informations administratives L°
Découvrir la santé au travail Renseignez toutes les informations
administratives de votre entreprise
5 minutes pour comprendre la médecine (informations générales, facturation et s
du travail et son importance dans votre convocation)
entreprise
Passer
Infos. Utilisateurs Espace Effectif Infos.de  Risquesdansvotre Découpagede  Evalustiondes Plandactionde Suivis SIR/SIA  Récapitulatt
administratives adnérent prévention entreprise votre entreprise risquas prévention




LE PARCOURS D’APPEL A DECLARATION

Vos étapes de déclaration d'effectif Vous pouvez 3 tout mament quitter le parcours de déclaration.
Vous retrouverez vos informations a votre retour.

Jai compris

Renseignements administratifs Les étapes de
Commencez votre déclaration annuelle en renseignant les (2] entreprise
informations administratives. . r ? Analysez et décrive
Ces informations nous sont nécessaires pour le suivi de vos ] .
salariés.
A N
Etape 1 Etape 2 Etape 3
Informations administratives Utilisateurs Espace adhérent Effectif °
il Renseignez toutes les informations Ajoutez, siil en existe, les autres Mettre & jour la liste des salariés de votre
AU travai administratives de votre entreprise utilisateurs de votre Espace adhérent qui entreprise
(informations générales, facturation et seront ré nts sur certains sujets
convocation). (convocation, facturation, administratif_)
Nous vous invit
/ Transférer I'évaluz

Infos. Utilisateurs Espace Effectif Infos. de Risques dans votre Découpage de Evaluationdes  Plandactionde  Suivis SIR/SIA Récapitulatif
sdministratives  adhérent prévention enireprise  voire entreprise risques prévention




LE PARCOURS D’APPEL A DECLARATION

Informations administratives

Information générale sur I'entreprise
Facturation

Convocation

Information générale sur I'entreprise

Raison Socizle * @
L'AMI GRAINE

Numéro de SIRET (sans espace) * 9
222232232272227

TVA intracommunautaire (sans espace) - Facultatif

FR 00 000 000 000

Adresse principale (ou sigge social) *

53 AVENUE FRANCOISE GIROUD

Code postal *

210000

Nom Commercial - Facultatif

Code NAF - Facultatif

86.107 - Activités hospitaligres

Ville *

DION

Structure juridique *

5430 - SARL - SARL D'AMENAGEMENT FONCIER ET D'EQU..

Convention collective - Facultatif

Pays *

France

~



LE PARCOURS D’APPEL A DECLARATION

Informations administratives

e . B Facturation
Information générale sur 'entreprise

Facturation E-mail de facturation - Facultatif
Convocation

Muméro de téléphone de facturation - Facultatif

00 0000 00 00

Utiliser l'adresse principale de I'entreprise comme adresse de facturation

Adresse de facturation

L'AMI GRAINE
53 AVENUE FRANCQISE GIROUD
210000 DIJON France

Convocation

Envoi des emails de convocation * q = 3 F a - a
@ Les convocations peuvent étre envoyés par mail 3 I'adhérent et aux salariés ou & I'adhérent

3 l'adhérent et au salarié @) & I'adhérent uniquement uniguement. Le cas échéant, I'adhérent devra transmetire les convocations 3 ses salariés de
lui-méme.

Adresse postale du lieu de travail des salaries
Utilizer I'adresse principale de 'entreprise

Adresse de convocation

L'AMI GRAINE

53 AVENUE FRANCOISE GIROUD
210000 DIJON France

Vous pouvez si vous en avez le besoin,

quitter une &tape et revenir plus tard

en diquant sur ce bouton "Continuer cette &tape plus tard™.

Les informations seront

automatiquement enregistrées

Jai compris

Continuer cette étape plus tard Valider I'6tape




LE PARCOURS D’APPEL A DECLARATION

Vos étapes de déclaration d'effectif Vous pouvez & tout moment quitter le parcours de dédlaration.
Vous retrouverez vos informations 3 votre retour.

J'ai compris

Iministratifs ) Les étapes de prévention des risques de votre
.« Terminé

n annuelle en renseignant les entreprise

Analysez et décrivez les risques potentiels pour vos salariés

“t nécessaires pour le suivi de vos

Erape 1 Etape 2 Etape 3
° Informations administratives Utilisateurs Espace adhérent Effectif °
Ajoutez, siil en existe, les autres Mettre & jour |a liste des salariés de votre
utilisateurs de votre Espace adhérent qui entreprise

seront référents sur certains sujets
(convocation, facturation, administratif )

Nous vous invitons 3 poursuivre la déclaration ou 3 |a transférer &

Modifier Commencer la personne qualifiée

Transférer I'évaluation des risques & un autre uftilisateur

Infos Utilisateurs Effectif Infos.de  Risques dansvotre Découpagede  Evaluationdes Plandactionde  SuivisSIR/SIA  Récapitulatif
sdministratives  Espace adhérent prévention entreprise  votre entreprise risques prévention




LE PARCOURS D’APPEL A DECLARATION

Utilisateurs Espace adhérent

3 utilisateurs

o MNous vous recommandons d'attribuer les rles administrateur, déclaration et prévention & un utilisateur qui connait les risques de votre entreprise.

Benjamin BECHEROT (mai) raf Administrateur
b.becherot@aist21.com

Ludovic CHOQUET

Responsable Info Administrateur
l.choguet@aist21.com

Marine OQUIDAN

Assistante informatique Administrateur
m.equidan@aist21.com

Vous pouvez sivous en avez le besain,
quitter une &tape et revenir plus tard

en diquant sur ce bouton "Continuer cette &tape plus tard™.
Les informations seront

automatiguement enregistrées.

Continuer cette étape plus tard

Val

er |'étape




LE PARCOURS D’APPEL A DECLARATION

Utilisateurs Espace adhérent
3 utilisateurs
o MNous vous recommandons d'attribuer les réles administrateur, déclaration et prévention a un utilisateur qui connait les risques de votre entreprise.

Benjamin BECHEROT (moi)
b.becherot@aist21.com

raf Administrateur

Modifier mes informations
professionnelles
Ludovic CHOQUET

| choquet®@aist21.com

Responsahle Info Administrateur

Gérer mes notifications

Gérer mon compte

Marine OQUIDAN Assistante informatique Administrateur .
m.oquidan@aist21.com

Vous pouvez si vous en avez le besoin,
quitter une &tape et revenir plus tard
en cliquant sur ce bouton "Continuer cette &ape plus tard™.

Les informations seront
automatiquement enregistrées.

Jai compris

Continuer cette étape plus tard




LE PARCOURS D’APPEL A DECLARATION

Modifier un utilisateur - Benjamin BECHEROT

Informations générales Informations générales

Réles et droits d'accés Poste dans l'entreprise *

raf
Notifications




LE PARCOURS D’APPEL A DECLARATION

Modifier un utilisateur - Benjamin BECHEROT

Informations générales Vos roles et acces

Réles et droits d'acces Administrateur
Wous aurez un accas total 3 I'Espace adhérent. Vous pourrez gérer les roles et les accés des

Motifications utilisateurs pour I'entreprise.

Vair les autorisations du réle




LE PARCOURS D’APPEL A DECLARATION

Autorisations du réle administrateur
Les utilisateurs avec ce rdle peuvent effectuer les actions suivantes :

Facturation

" Visualiser ses factures (interfacage automatique avec SAGE)
v Visualiser son extrait de compte (solde a payer et opérations soldées)
v Opter pour un moyen de paiement préférentiel (dont le mandat de prélévement automatigue)

" Payer les factures

Infoermations d'entreprise

v Mettre 3 jour les informations administratives de mon entreprise

v Gérer (ajouter, modifier et supprimer) les utilisateurs, leurs réles et droits d'accés
" Visualiser les utilisateurs et leurs accés

+ Accéder au tableau de bord statistiques

v Acceés au centre d'aide complet, qui vous accompagne dans votre utilisation du portail

Documents




LE PARCOURS D’APPEL A DECLARATION

Modifier un utilisateur - Benjamin BECHEROT

Informations générales

Réles et droits d'accés

Motifications

MNotifications

Au moins une personne doit &tre notifiée sur chagque sujet.

Facturation

Rejet de la demande de prélévement automatigue
Arrét du prélévement automatigue

Validation de la demande de prélévement automatigue

Déclaration

Adhésion - Appel & déclarer
Appel & déclarer
Création d'un effectif de référence en masse

Convocation

Envoi des convocations et rappels

Santé et sécurité

Appel a réaliser le DUERP




L'OFFRE DUERP

(Document Unique d’Evaluation des Risques Professionnels)

décoller


https://www.youtube.com/playlist?list=PLtPppwcQbPqDUUO07-LAtPEk-PrUwmOGM

LES OBLIGATIONS REGLEMENTAIRES

avoir un </ Uévaluation des risques inclut toutes les activités au sein de I'entreprise/établissement,
DUERP y compris I’entretien et la maintenance.

v au moins chaque année dans les entreprises d’au moins 11 salariés
mise a jour \/ lors de toute décision d’aménagement important modifiant les conditions de santé et
du DUERP de sécurité ou les conditions de travail
lorsqu’une information supplémentaire intéressant I'évaluation d’un risque est porté a
la connaissance de I'employeur

avoir un plan d’action (<50
salariés) OU programme \/La mise a jour du programme annuel de prévention des risques
annuel de prévention (250 professionnels est effectuée a chaque mise a jour du DUERP, si nécessaire

salariés) @ jour

\/Une conservation successive du document devra se faire pour assurer la
dépot et archivage tracabilité collective des expositions.

dématérialisé Pour garantir cette conservation, il est prévu le dépot dématérialisé du DUERP et
de ses mises a jour sur un portail numérique géré par les organisations
d’employeurs

Mise a disposition pendant une durée de 40 ans auprés de :

travailleurs et des anciens travailleurs

membres du CSE, SPST, agents d’inspection du travail, organismes de sécurité sociale et professionnels,

inspecteurs de la radioprotection




OFFRE DOCUMENT UNIQUE AIST 21

Vous n’avez pas de DU ou vous souhaitez le refaire ?

PARCOURS DU Un parcours d’ateliers pour vous accompagner dans la
0 F F R E S / démarche de réalisation de votre DU

( Y\ Vous avez un DU et vous souhaitez le modifier ou le
* WEB’'DU compléter ? Participez a nos webinaires spécialisés et
S 0 C L E \ / faites le point sur les derniéres actualités
r \ Vous avez besoin d’un conseil ou d’un appui
* inclus dans votre cotisation EXPERT DU spécifique pour avancer sur votre démarche de DU ?
\ / Demandez a étre contacté par votre expert en

prévention

Vous souhaitez réaliser votre DU en 45 minutes ?
MODULE DU Activez votre module DU depuis votre Portail
Adhérent AIST 21 lors de votre appel a déclaration

$ @ Webinaires de prise en main
e

'a'ppllcat'on WEb ' @ Planification d’un rdv téléphonique
conviviale et accessible depuis Q% d’aide a I'utilisation du Module DU
votre Portail Adhérent avec

possibilité de mise a jour et de . S
. Assistance mail dédiée
* 150€ HT licence annuelle modification a tout moment } {

rout moment. 16
Stockage et archivage sécurisé.




3
DOCUMENT UNIQUE ~  MNuTes =y

REPONDRE A VOTRE OBLIGATION REGLEMENTAIRE

M O D U LE D U 1lis—;(c:fl:c"t?-alnnuelle

application numérique
@ conviviale et accessible depuis votre portail
adhérent avec possibilité de mise a jour et
de modification a tout moment

avoir un
DUERP

‘i45min

mise a jour
annuelle du .
DUERP stockage et archivage

numeriques sécurisé et confidentiel

avoir un plan d’action (<50
salariés) OU programme
annuel de prévention (>50
salariés) @ jour

facile d’utilisation

Une trame web intuitive a compléter avec
une liste de risques déja suggérée ainsi que
des actions de prévention associées

VOS OBLIGATIONS

dépot et archivage
dématérialisé Partagé avec votre service de prévention et
de santé pour un pilotage efficace et

interconnecté avec votre de prévention

alst

PREVENTION ET SANTE AUTRAVAIL

i

PREVENTION ET RAVAIL

Webinaires de

accompagnement au
déploiement et conseils de

prévention adaptés a votre situation

prise en main
+ Qs .
‘€ telephonique
Miin

i
Assistance

mail



PLAN DE DEPLOIEMENT « MODULE DU »

18 janv (b Début appel a déclaration 2023 + souscription Module DU

février }@4 Mailing acces aux webinaires
mi-février @ Début campagne webinaires

Ouverture e-mail assistance technique

Mise a disposition replay webinaires sur aist21.com

mars .

4 Mailing prise de rdv téléphonique

mi-mars .

2 BE A

Début assistance téléphonique




LE MODULE DU
DANS LE PARCOURS DE DECLARATION

Vous avez terminé les étapes administratives. Compléter les
informations relatives aux risques dans l'entreprise

Les personnes internes & 'entreprise sont souvent les plus @ méme de répondre a des
questions sur l'envirennement de travail des sala

Je ne connais pas les risques dans Je connais les risques et I'environnement
'entreprise de travail

Transférer la déclaration Poursuivre |a déclaration




LE MODULE DU
DANS LE PARCOURS DE DECLARATION

< Retour

Transférer la déclaration a une personne qualifiée
Sélectionnez une personne au sein de 'entre

qui connait le mieux l'environnement de
travail et les i

ons des salariés.

Transférer la déclaration
un autre utilisateur




LE MODULE DU

DANS LE PARCOURS DE DECLARATION

Vos étapes de déclaration d'effectif Contacter mon service de santé [ @

Les étapes de prévention des risques de votre

_+ Terminé - ~ Terminé & " Teri
’ entreprise

Analysez et décrivez les risques potentiels pour vos salariés

Etape 2 Etape 3
°stratives Utilisateurs Espace adhérent Effectif de préo
Mous vous invitons 3 poursuivre |a déclaration ou 3 |a transférer a
Modifier Modifier Modifie la personne qualifidge
J \ J \ Transférer I'évaluation des risques a un autre utilisateur

Infos Utilisateurs Espace Effectif Infos. de Risques dansvotre Découpagede  Evaluationdes  Plan dactionde  Suivis SIRJSIA Récapitulatif
administratives adhérent prévention entraprise WOtre entreprise risgues prévention




LE MODULE DU

DANS LE PARCOURS DE DECLARATION

Vos étapes de déclaration d'effectif Contacter mon service de santé ] @

s risques de votre Votre Document Unique d'Evaluation des

+* Terminé

Risques Professionnels

=ls pour vos salariés Pour la premigére année, votre service de prévention et de santé
au travail vous permet d'effectuer votre document unigue de

facon structurée et facilitée pour vous.

Etape 4 Etape &
° Informations de prévention Risques dans votre entrepllise Découpage e votreo
zration ou & la transférer a
Modifier
autre utilisateur \ \_ Gérer/Suspendre 'option Decument Unigue

Infos. Utilisateurs Espace Effectif Infos. de Risques dans votre Découpagede  Evaluation des  Plan dactionde  Suivis SIR /SIA Récapitulatif
administratives adhérent prévention entreprise votre entreprise risques prévention




LE MODULE DU

DANS LE PARCOURS DE DECLARATION

Vos étapes de déclaration d'effectif

Contacter mon service de santé K e

- i . .
. Votre Document Unique d'Evaluation des
~* Termingé ) .
Risques Professionnels
Pour la premiére année, votre service de prévention g
au travail vous permet d'effectuer votre document u
fagon structurée et facilitée pour vous. - .
. (]

Etape & Etape 7 Etape 8 Etape 9@

°prise Découpage de votre entreprise Evaluation des risques Plan d-action de prévention Suivis °
Regroupez les salariés exposés aux mémes z les risques auxguels Elaborez un plan d'action afin de protéger Ajout:
vos salariés renfo

risques en unités de travail

Commencer

Modifier

Gérer/Suspendre |'option Document Unique

Infos Utilisateurs Espace Effectif Infos. de Risques dans votre Découpage de Evaluation des  Plandactionde  Suivis SIR / SIA Récapitulatif
administratives adnérent prévention entreprise votre entreprise risques prévention




LE MODULE DU

DANS LE PARCOURS DE DECLARATION

Découpage de votre entreprise

143 Créez vos unités de travail

+ Créer une unité de travail
Tutoriel

Découvrez comment faire votre
découpage étape par étape

Comment créer vos unités de travail ?

Souvent appelés « unités de travail », ces groupes peuvent &tre créés & partir de différents critéres - lieu de travail, secteur
d'activité, poste de travail ou métier ...

Pourquoi créer des groupes ?
Structurer votre entreprise en unités de travall mest pas toujours intuitif.
Vous pourrez par la suite valider la pertinence de ce découpage en:

® Associant vos salariés aux unités

s |dentifiant les risques présents dans chague unité

Besoin d'accompagnement ?

Les risques présents dans votre entreprise sont trop complexes ou vous souhaitez échanger avec un professionnel de la
prévention ?

[ Contacter mon centre de santé ]

Vousp~  _:sivous en avez le besoin,
qui¥ . une &tape et revenir plus tard
¢ _iquant sur ce bouton "Continuer cette &ape plus ta

25 informations seront
sutomatiquement enregistrées.

J'ai compris

Continuer cette étape plus tard

24




LE MODULE DU
DANS LE PARCOURS DE DECLARATION

padoa

Votre numéro d'adhérent & préciser dans chacune de vos communications : active76

Sur quel sujet pouvons-nous vous aider ?
Informations générales (Appels 3 aration, effect
Facturation

Convocation

Retrouve 3 vos questions sur not

0 Votre médecin référent est le Dr Amir Delacriix.




LE MODULE DU

SUR VOTRE PORTAIL ADHERENT

Quis Urna Corp - Vauvillers
N° adhérent : actived  Actif

Mon effectif

Gérez votre effectif, ajoutez et éditez la
liste de vos salariés

Salariés « 5l SIR = SlA

16 16 00 00

0 2 adresses emails sont
mangquantes
Vos salariés ne pourront pas
recevoir leurs convocations et
n'auront pas acces a leurs
espaces de prévention i ]

Mettre a jour

Nouveauté

Mon document unique

des risques professionnels depuis votre
déclaration annuelle

Réalisez votre document unique d'évaluation

Mes convocations et visites

Retrouvez toutes les informations sur
les convocations et visites

Créneaux réservés disponibles 00

Visites a venir  Visites réalisées cette annee

00 00

Statistiques

Retrouvez toutes les statistiques sur
I'effectif et le suivi de votre entreprise

on entreprise

rouvez les informations de votre

reprise ainsi que la gestion de vos

Ptilisateurs

Vous &tes connecte en tant que Laura DUJARDAN ~ Administrateur

[ Contacter mon service de santé ]

Gérer votre déclaration
annuelle en quelques clics

Suivez le parcours guidé pour faire
votre déclaration annuelle

Commencer

Centre d'aide

Besoin d'aide ? Nous vous invitons &
consulter notre FAQ pour trouver la réponse
4 votre question

Acceder au centre d'aide




LE MODULE DU

SUR VOTRE PORTAIL ADHERENT

Ce qu'il vous reste a faire

Document Unique ‘ 2

Risques restants a d. Risques non affectés 3 une unite

TEST-DU 1
o . gapitaliere Votre plag

Les actions prioritaires

f\ Réaliser les vérifications périodiques des appareils de levage

Informations générales Actions planifiéas

[%) Pour le 23r12/2022
Risques de 'entreprise 21

Actions réglementaires réalisées

f\ Afficher les consignes concernant lincendie sur le lisu de travail

[3) Pour le 1771142023
Découpage d'entreprise

7 0 Disposer de matériel adapté en fonction des risques spécifigues de
Evaluation des risques Actions réalisses Action en I'entreprise (extincteurs, voies d'évacuation, points de rassemblement ..}
attente

G Mon spécifie
Plan d'action

Woir le reste du plan d'action

Vue d’ensemble des risques

Votre structure d'entreprise

3
Manutention de charges
B Mz arg Unités de travail

Positions contraignantes

Meodifier le découpage
Gestes répétés

Travailler assis 3 un bureau

12

# Risgues psychosociaux (RPS) Risques dans 'entreprise

Travail de nuit Modifier les risques

graires atypiques

4 Versions et export

= Risque oW Risques S l'entreprise
e Centre d'aide > ~ .
A ¢ Bruit 1 m
[ Phue critique Risgue important




