Rapport d’activité 2023
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13 077 entreprises adhérentes

I + 9,77 %

Au cours de l'année 2023, 1 362 adhérents ont été radiés pour des motifs divers (aucun salarié,
cessation d'activité, liquidation judiciaire..) et 1 407 entreprises ont adhéré.
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Adheérents (par taille d’entreprise)

Entre 200 et 299 salariés : 0,34%

Plus de 300 salariés : 0,30%

Entre 6 et 9 salariés
13,13%

Entre 10 et 49 salariés
17,95%
Entre 1 et 5 salariés

64,78%

78 % des adhérents ont moins de 10 salariés




Adhérents (par secteurs d’activité)

26,27%

G - Commerce , réparation d'automobiles et de motocycles

C - Industrie manufacturiére IS 9, 72%
M - Activités spécialisées, scientifiques et technigues IS 9,35%
| - Hébergement et restauration I g8,779%
N - Activités de services administratifs et de soutien I 2,60%
Q - Santé humaine et action sociale I 7,52%
S - Autres activités de services IS ©,30%
K - Activités financiéres et d'assurance I 4,94%
H - Transports et entreposage N 4,55%
J - Information et communication N 2, 54%
R - Arts, spectacles et activités récréatives M 2,51%
L - Activités immobhiliéres N 2,26%
P - Enseignement mmm 1,97%
O - Administration publique & 1,12%
T - Activités des ménagesen tant qu'employeurs M 0,93%
F - Construction ® 0,78%
E - Production et distribution d'eau W 0,59%
B - Industries extractives 1 0,24%
A - Agriculture, sylviculture et péche 1 0,21%
Non affecté | 0,19%

D - Production et distribution d'électricité, de gaz, de...| 0,11%

U - Activités extra-territoriales 0,02%

Plus d’1/4 des adhérents travaillent dans le secteur du commerce
et de la réparation automobiles




Salariés suivis

Entre 10 et 49 salariés
33,09%

Entre 1 et 5 salariés
14,19%

Entre 50 et 199 salariés
26,17%

Répartition des salariés par taille d’entreprise




Salariés suivis

126 134 salariés suivis I +7,11%

(hors intérimaires, Thalie Santé et CMB)

3 643 visites intérimaires, Thalie santé et CMB (Centre médical de la Bourse)

Salariés en Sl (suivi individuel) : 92 829 Entre 2022 et 2023, les
Salariés en SIA (suivi individuel adapté) : 7 950 salariés suivis en SIR ont
Salariés en SIR (suivi individuel renforcé) : 25 355 augmenté de 29 %




Salariés (par secteurs d’activité)

G - Commerce , réparation d'automobiles et de...

C - Industrie manufacturiére

Q - Santé humaine et action sociale

H - Transports et entreposage

| - Hébergement et restauration

M - Activités spécialisées, scientifiques et techniques
N - Activités de services administratifs et de soutien
0 - Administration publigue

K - Activités financiéres et d'assurance

S - Autres activités de services

P - Enseignement

J - Information et communication

R - Arts, spectacles et activités récréatives

L - Activites immobiliéres

E - Production et distribution d'eau

F - Construction

D - Production et distribution d'électricité, de gaz, de...

B - Industries extractives

A - Agriculture, sylviculture et péche

T - Activités des ménages en tant qu'employeurs
Mon affecté

U - Activités extra-territoriales

Plus de 1 salarié suivi sur 2 travaille dans le commerce, la
réparation automobile, I'industrie ou la santé/action sociale

20,38%
18,58%




Expositions professionnelles déclarées

Travailleur(se) de nuit || A ¢ 750

Handicapé(e) | 3396

Agents biologiques du groupe
: -

Agé(e) de moins de 18 ans ] 611

Femme enceinte I 367

Titulaire d’une pension

d’invalidité I 330

Champs électromagnétiques | 180

Salariés déclarés en SIA

|
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Autorisation de conduite (avec ou sans CACES)
Agents biclogiques desgroupes 3 et 4
Habilitation électrique

CMR

Port de charge >55 kg

Suivi renforcé pour risques particuliers

Rayonnements ionisants B

Risques de chute lors des opérations de montage et de démontage
d’échafaudages

Habilitation ou formation particuliére nécessitant un examen
d’aptitude

Poussiére de bois

Amiante

Poussiére de silice

Plomb

Rayonnements ionisants A

Agé(e) de moins de 18 ans affecté(e) a des travaux réglementés
Hyperbare

Mannequin

Salariés déclarés en SIR

T 13587
I 8092
I 5589
. a3

s 2o02

ol 1182

P 1006

P 1003

B 24

M 636

H 107

I 322

| 217

| 188

| 187

30




Visites realisées

Taux absentéisme
63 825 visites réalisées non excusé
s . . . . . s . 0,
par les médecins du travail et les infirmiers en santé au travail 8,29 %

Visite de fin de
carriére et fin Visite de reprise
d'exposition 11% (7 003)
0,04% (27)

Visite périodique
31% (19 575)

Visite de pré-reprise
6% (3 668)

Visite d'embauche dont 526
42% (26 670 " .
( ) téléconsultations



Examens complémentaires

157 857

examens complémentaires
réalisés ou prescrits
et financés par I'AIST 21

Vision de loin et de pres, tension, audiogramme, analyse d’urine, bilan sanguin,
vision des couleurs, champ visuel, audiométrie, spirométrie, électrocardiogramme,
radio pulmonaire, nasofibroscopie...




Inaptitudes et aménagement des postes

840

avis d’inaptitudes prononcés par les médecins du travail

l + 19,30 %

5220

propositions d'aménagement de poste

3791

réorientations (médecin traitant, ORL, cardiologue, MDPH...)
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Actions en milieu de travail

Etude deposte: I 26,839%
Fiche d'entreprise: I 2,27%
Autre: IR 11 56%
Participation réunions { CSE, CSSCT...): G 8 0%

3 8 16 actions Risques psychosociaux (collectifs et individuels) : - IEEGE-_—6,73%
réalisées par Fchange avec employeur /salarié: - IEEEG—_—_—___ 6,53%
les eéquipes Information - Sensibilisation - Formation : - IEEEG—_:=_—_ 1 7)%
pluridisciplinaires Document Unigue ;- I 4 56%

Ergonomie : I 3,28%
Risque chimique : NN 2,88%

Métrologie : W 1,23%

RDV de liaison: 1 1,15%

% des actions réalisées par les équipes sont des études de poste




Répartition des actions en milieu

du travail par taille d’entreprises

Aucun salarié; 3,16%

Entre 200 et 299 salariés;

5,39% N

Plus de 300 sala
7,99%
Entre 10 et 49 salariés
28,81%

Entre 6 et 9 salariés
9,90%

Entre 1 et 5 salariés
17,49%

Entre 50 et 199 salariés
27,26%

Plus de la moitié des actions (59,4 %) sont réalisées dans des
entreprises de moins de 50 salariés




Actions en milieu de travail

Fiches d’entreprise (FE)

53,5 % des adhérents (de plus de 1 salarié) disposent d’'une FE
18 % des adhérents (représentant 47,30% des salariées) disposent d’'une FE de moins de 4 ans

39,5% des adhérents ont bénéficié d’au moins 1 action en
milieu de travail dans les 4 dernieres années




Formations dispensées par l'AIST 21

927 salariés formeés

* 839 stagiaires pour les formations Sauveteurs Secouristes du
Travail (SST)

e 34 stagiaires pour la formation PRAP (Prévention des risques
liés a I'activité physique)

» 31 stagiaires pour la formation aux Premiers secours en santé
mentale

e 23 stagiaires pour la formation Risques psychosociaux pour les
managers de proximité




Ressources humaines

.

2023 - Indicateurs Clés

33 équipes pluridisciplinaires
animées par un médecin du travail

17 préventeurs (ergonomes, psychologues du

travail, toxicologue, techniciens prévention, conseillers
prévention...)




