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NOVEMBRE 2025

Votre Service de Prévention et de Santé au Travail

vous informe 

Rappel FORUM EMPLOYEURS

Les partenaires régionaux de la prévention et de la santé au travail vous convient à un

forum dédié aux employeurs, ce jeudi 20 novembre de 9h à 12h, à l'espace Jean

Bouhey de Longvic, 

Cliquer pour vous inscrire (ou scanner le QR code ci-dessous). Vous pourrez également

y participer sans inscription.

https://my.weezevent.com/sante-et-travail-agir-a-vos-cotes?_gl=1*1jlhjwu*_gcl_au*OTUwODA5NjA5LjE3NTAzMjA1MTYuMTAyMTU3NTc0NS4xNzUzOTQ5NjM1LjE3NTM5NDk4MzE.*_ga*MTcwMTc1MDkxMi4xNzQ0NjE1MTk5*_ga_39H9VBFX7G*czE3NTQzODMzOTgkbzUkZzEkdDE3NTQzODM0MDQkajU0JGwwJGgxNTgzNjcwNTYx&utm_source=brevo&utm_campaign=Actus%20Novembre%202025&utm_medium=email


ASTUCE ESPACE ADHERENT

Nous vous rappelons que les coordonnées de votre équipe médicale sont

accessibles dans votre Espace adhérent.

Pour y accéder, cliquer sur le bouton en haut à droite "Contacter mon service de

santé" puis choisissez le sujet « Médical ».



NOUVELLES FONCTIONNALITES COMPTE AT/MP

Net-entreprise.fr propose 3 nouveaux services depuis le 23 octobre 2025. Ils visent à

simplifier les démarches et à renforcer la transparence du compte accidents du travail

et maladies professionnelles (AT/MP).

En savoir plus

SANTE MENTALE DES CADRES

Pour la première fois, l’Association pour l’emploi des cadres (Apec) dévoile un rapport

chiffré sur la santé mentale des cadres et des managers. 

Les analyses présentées dans ce document s’appuient sur un volet qualitatif en mai

2025 avec des entretiens individuels auprès de cadres managers du secteur privé, un

volet quantitatif en juin 2025 auprès d’un échantillon de 2000 cadres salariés du

secteur privé, et 10 entretiens réalisés auprès de professionnels de la santé mentale

intervenant dans le champ du travail.

ET SI ON PARLAIT DE LA QVCT ?

L’ARACT BFC et la DREETS BFC vous donnent rendez-vous le mardi 25 novembre

2025, de 14H à 17H30, à la Maison de l’Économie de la CCI Saône-Doubs, à

Besançon, pour découvrir ce qu’il y a concrètement derrière les termes « Qualité

de Vie et Conditions de Travail » (QVCT).

https://entreprendre.service-public.gouv.fr/actualites/A18601?utm_source=brevo&utm_campaign=Actus%20Novembre%202025&utm_medium=email
https://corporate.apec.fr/files/live/sites/corporate/files/Nos%20etudes/PDF/Sante%20mentale%20chez%20les%20cadres%20et%20les%20managers.pdf?utm_source=brevo&utm_campaign=Actus%20Novembre%202025&utm_medium=email


 Vous avez des difficultés pour recruter, fidéliser ? Vous avez un fort taux d’absentéisme

et/ou de turnover ? Vous avez un projet de changement, d’innovation ? Vous voulez

travailler sur la QVCT mais vous ne savez pas par où commencer ?

Dirigeants, RH, représentants du personnel, salariés, venez ensemble explorer des

solutions concrètes et coconstruites pour améliorer durablement l’engagement et la

performance dans votre organisation ! 

En savoir plus

AGENDA 2025
 
Ateliers, réunions d'information et webinaires (inclus dans votre cotisation)

-WEB'DU Comment évaluer les contraintes physiques liées au travail répétitif - 27

novembre (10h à 11h)

 
Formations

-Premiers secours en santé mentale (PSSM) - 25 et 27 novembre - Dijon

-Sauveteur secouriste du travail (SST) - toute l'année - Dijon et Beaune

-Formation de référents Risque chimique - dates à convenir avec les entreprises

intéressées



Programmes et inscriptions



RESSOURCES à votre disposition
 

 

Plaquette Employeur

Risques

psychosociaux 

 

 

 

Flyer employeur

La santé du dirigeant

 

 

 

Plaquette Salarié

Risques

psychosociaux

Retrouvez toutes les ressources documentaires à votre disposition sur notre site

internet. Commander des exemplaires papier : ici

AIST 21 (Prévention et Santé au travail)

53 avenue Françoise Giroud - 21000 Dijon

Cet e-mail a été envoyé à {{ contact.EMAIL }}

https://www.anact.fr/et-si-parlait-vraiment-de-qualite-de-vie-et-de-conditions-de-travail-qvct?utm_source=brevo&utm_campaign=Actus%20Novembre%202025&utm_medium=email
https://aist21.com/agenda/?utm_source=brevo&utm_campaign=Actus%20Novembre%202025&utm_medium=email
https://aist21.com/wp-content/uploads/2020/10/AISTR21-RPS-A5-BD.pdf?utm_source=brevo&utm_campaign=Actus%20Novembre%202025&utm_medium=email
https://aist21.com/wp-content/uploads/2020/10/AISTR21-RPS-A5-BD.pdf?utm_source=brevo&utm_campaign=Actus%20Novembre%202025&utm_medium=email
https://aist21.com/wp-content/uploads/2020/10/AISTR21-RPS-A5-BD.pdf?utm_source=brevo&utm_campaign=Actus%20Novembre%202025&utm_medium=email
https://aist21.com/wp-content/uploads/2020/10/AISTR21-RPS-A5-BD.pdf?utm_source=brevo&utm_campaign=Actus%20Novembre%202025&utm_medium=email
https://aist21.com/wp-content/uploads/2025/04/La-sante-du-dirigeant-A5-Flyer-VF.pdf?utm_source=brevo&utm_campaign=Actus%20Novembre%202025&utm_medium=email
https://aist21.com/wp-content/uploads/2025/04/La-sante-du-dirigeant-A5-Flyer-VF.pdf?utm_source=brevo&utm_campaign=Actus%20Novembre%202025&utm_medium=email
https://aist21.com/wp-content/uploads/2025/04/La-sante-du-dirigeant-A5-Flyer-VF.pdf?utm_source=brevo&utm_campaign=Actus%20Novembre%202025&utm_medium=email
https://aist21.com/wp-content/uploads/2025/04/La-sante-du-dirigeant-A5-Flyer-VF.pdf?utm_source=brevo&utm_campaign=Actus%20Novembre%202025&utm_medium=email
https://aist21.com/wp-content/uploads/2025/04/La-sante-du-dirigeant-A5-Flyer-VF.pdf?utm_source=brevo&utm_campaign=Actus%20Novembre%202025&utm_medium=email
https://aist21.com/wp-content/uploads/2020/10/AISTR017-RISQUES-PSYCHOSOCIAUX_A6-BD.pdf?utm_source=brevo&utm_campaign=Actus%20Novembre%202025&utm_medium=email
https://aist21.com/wp-content/uploads/2020/10/AISTR017-RISQUES-PSYCHOSOCIAUX_A6-BD.pdf?utm_source=brevo&utm_campaign=Actus%20Novembre%202025&utm_medium=email
https://aist21.com/wp-content/uploads/2020/10/AISTR017-RISQUES-PSYCHOSOCIAUX_A6-BD.pdf?utm_source=brevo&utm_campaign=Actus%20Novembre%202025&utm_medium=email
https://aist21.com/wp-content/uploads/2020/10/AISTR017-RISQUES-PSYCHOSOCIAUX_A6-BD.pdf?utm_source=brevo&utm_campaign=Actus%20Novembre%202025&utm_medium=email
https://aist21.com/categorie-outils/?utm_source=brevo&utm_campaign=Actus%20Novembre%202025&utm_medium=email
https://aist21.com/categorie-outils/?utm_source=brevo&utm_campaign=Actus%20Novembre%202025&utm_medium=email
https://aist21.com/wp-content/uploads/2025/03/Bon-de-commande-documentation-Adherents-AIST21-v-03-2025.pdf?utm_source=brevo&utm_campaign=Actus%20Novembre%202025&utm_medium=email


Vous recevez cet e-mail car vous êtes abonné(e) à notre newsletter.

Dans le cadre de cet abonnement, vos données personnelles sont utilisées pour

envoyer des informations sur l'actualité de l'AIST 21. Vos données sont conservées

pendant la durée de l'adhésion à l'AIST 21.

Conformément au RGPD, vous avez le droit d'accéder à vos données, de les rectifier,

de les supprimer ou de vous opposer à leur traitement. Pour exercer vos droits,

contacter l'AIST 21 à l'adresse dpo@aist21.com ou 53 avenue F.Giroud, 21000 Dijon,

en utilisant le formulaire et la procédure disponible sur www.aist21.com

Unsubscribe

mailto:dpo@aist21.com

